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Avanzamos junt@s VISOGSA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL CON CONTRATO DE
RELEVO INDEFINIDO PARA VISOGSA

PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.- RELACION DEFINITIVA VALORADA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Méritos Méritos
Nombre profesionales en  Formativos Total

el Sector Pablico

1.- D*, Maria Beatriz Ruiz Quintela 3.5 0,168 3,668
2.- D. Jorge Gonzalez Castillo 0 1,500 1,500
3.- D. Andrés Mufioz Ardoy 0,600 0,196 0,796
4.- D*. Amalia Maria Gonzalez Correa 0,320 0 0,320
5.- D. Néstor Heras Jiménez 0,200 0 0,200

Segn lo establecido en las bases que regulan este procedimiento de contratacién de personal, se
establece que el examen correspondiente a la segunda fase del mismo, al que concurrirdn todos
los aspirantes admitidos, se desarrollara en las oficinas de Visogsa sitas en Avenida de la
Constitucion 29-31 de Granada el dia 22 de junio de 2020 a las 10 horas.

Los aspirantes que superen los 1,25 puntos del examen, es decir el 50% del total de la prueba

serdn convocados a la entrevista que se desarrollari en las oficinas de Visogsa sitas en Avenida
de la Constitucién 29-31 de Granada el dia 26 de junio de 2020 a partir de las 10 horas.

En Granada a 16 de junio de 2020.
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Presidente del Tribunal de Seleccion
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