Diputacion
de Granada

Avanzamos junt@s

VISOGSA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL CON CONTRATO DE
RELEVO INDEFINIDO PARA VISOGSA

PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.- RELACION DEFINITIVA VALORADA DE ASPIRANTES ADMITIDOS FASE

PRIMERA Y SEGUNDA
P.Fase 1 Comparece 2" Fase 2" Fase Puntos Puntos

N° Nombre Concurso 2° Fase Examen Entrevisia 2" Fase Total
1.- D* Maria Beatriz Ruiz Quintela 3,668 Si 2,50 1,80 4,3 7,96
2.-D. Jorge Gonzilez Castillo 1,500 No - - -
3.- D. Andrés Muiioz Ardoy (0,796 Si 2,40 1,90 43 5,09
4.- D, Amalia Maria Gonzalez Correa 0,320 Si [,86  No Comparece 1,8 2,12
5.- D. Néstor Heras Jiménez 0,200 o e T S —

Vista la referida esta puntuacion el Tribunal de Seleccion acuerda proponer la contratacién como personal
laboral con contrato de relevo indefinido de Visogsa en el puesto de trabajo de oficial admlmstratlvo a Da
Maria Beatriz Ruiz Quintela con DNI 78.552.474 E.

En Granada, a 26 de junio de 2020.

Jes‘{ys Ra}j{x Ibar

Presidente del I\ubunal de Selecciél_z
i _
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